ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ 

.

1.1   Kompetencie dieťaťa/žiaka školského klubu detí (ďalej len „ŠKD“)

     Kompetencie detí ŠKD nadväzujú na kompetencie žiakov ZŠ s MŠ Veľké Leváre.
Kompetencie sa v procese výchovno-vzdelávacej činnosti mimo vyučovania rozvíjajú  a navzájom prelínajú v jednotlivých tematických oblastiach výchovy. Dieťa ich rozvíja účasťou na výchovno-vzdelávacej činnosti. Kompetencie dieťaťa sú výsledkom obsahu výchovno-vzdelávacej činnosti a celkového výchovno-vzdelávacieho procesu v ŠKD.

     Dieťa ŠKD má osvojené tieto kľúčové kompetencie na úrovni zodpovedajúcej jeho individuálnym  osobnostným možnostiam a dĺžke jeho pobytu v ŠKD.

Kompetencie učiť sa učiť
· rieši nové situácie
· získava nové poznatky a informácie
· zúčastňuje sa kvízov
      -    rozvíja samostatnosť v príprave na vyučovanie
Komunikačné kompetencie

· vyjadruje a obhajuje  svoj názor

·  vie si vypočuť aj opačný názor
· rozvíja a nadobúda sociálno-komunikačné zručnosti
· osvojuje si nové pojmy
Sociálne kompetencie

· zvládne jednoduché stresové situácie

· vlastným postupom rieši jednoduché konflikty

· zvládne základy zručností sebahodnotení a sebariadenia, sebamotivácie a empatie
· rešpektuje úlohy skupiny

· efektívne spolupracuje v skupine

· uvedomuje si potreby žiakov a osôb so zdravotným znevýhodnením

· uvedomuje si potreby ostatných detí

· poskytne pomoc alebo pomoc privolá

Pracovné kompetencie

· prejavuje samostatnosť vo vypracovaní domácich úloh

· plánuje a hodnotí svoje činnosti

· prijíma nové informácie a poznatky

· vie dokončiť prácu
· vie spolupracovať so skupinou

· vie narábať s odpadovým materiálom 

· vie prispieť k ochrane životného prostredia
· rozvíja manuálne zručnosti

Občianske kompetencie

· uvedomuje si potrebu rešpektovania práv a slobôd iných osôb
· uvedomuje si zásady disciplíny, kolektívnosti

· vie spolurozhodovať o živote v skupine

· vie si vážiť aj iné deti, spolužiakov a kamarátov
· uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje správanie

· prejavuje úctu k učiteľom, rodičom a starším ľuďom
Kultúrne kompetencie

· pozná kultúrne pamätihodnosti okolia a regiónu
· pozná tradície a zvyky rodnej obce a regiónu
· rozlišuje kultúrne a nekultúrne správanie

· rešpektuje iné kultúry a zvyky

-     je otvorený podieľať sa na kultúrnych podujatiach v skupine

· ovláda základy kultúrneho správania 

· kultivuje svoj talent

1.2   Tematické oblasti výchovy ŠKD

     Výchova a vzdelávanie mimo vyučovania sa v ŠKD realizuje v týchto tematických oblastiach výchovy:

· vzdelávacia 

· spoločensko-vedná  

· pracovno-technická

· prírodovedno-environmentálna 

· esteticko-výchovná (výtvarná, hudobná, literárno-dramatická)
· telovýchovná, zdravotná a športová (turistická)
     Tematické oblasti v sebe zároveň obsahujú ďalšie oblasti výchovy najmä: rozumovú, mravnú, ekologickú, dopravnú a výchovu k rodičovstvu

     Výchovno-vzdelávací proces sa realizuje tak, že sa obsah jednotlivých výchovno-vzdelávacích činností aplikuje integrovane vo viacerých výchovných oblastiach a v záujmovej činnosti naraz, čo umožní komplexnejší  rozvoj osobností detí .

     Kľúčové kompetencie a osobnosť dieťaťa/žiaka sa rozvíjajú prostredníctvom realizácie nižšie uvedených hlavných (vyšších) výchovno-vzdelávacích cieľov. Ich plnenie sa bude dosahovať realizovaním nižších, špecializovanejších a konkrétnejších cieľov v jednotlivých tematických oblastiach výchovy a aktivitách. 

     Konkrétne špecializované ciele sa uvádzajú v  pláne výchovno-vzdelávacej činnosti na príslušný školský rok

Vzdelávacia oblasť

 Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· rozvíjať samostatnosť v príprave na vyučovanie
· rozvíjať komunikačné a prezentačné  schopnosti žiakov 

· získavať nové poznatky a informácie z rôznych zdrojov

· získavať vzťah k celoživotnému vzdelávaniu

 Spoločensko-vedná oblasť

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
· spolurozhodovať o živote v skupine

· rozvíjať základy zručností sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivácie a empatie

· prejavovať úctu k rodičom, starším osobám 

· prejavovať ohľaduplnosť k osobám so zdravotným postihnutím

· pochopiť význam  dodržiavania ľudských práv a základných slobôd

· posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti

· kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa

· vyjadrovať svoj názor

· vedieť vypočuť opačný názor

· využívať všetky dostupné formy komunikácie

· rozlíšiť kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní sa

· vedieť samostatne a kriticky riešiť jednoduché  konflikty

· poskytnúť pomoc alebo pomoc privolať

Pracovno-technická oblasť

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele

· rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu

· vedieť  spolupracovať so skupinou

· rozvíjať základy manuálnych a technických zručností

· zamerať sa na ochranu životného prostredia
· učiť sa pracovať s rozličným materiálom

· vedieť pracovať s odpadovým materiálom

· vedieť separovať odpad v prostredí  ŠKD

· vedieť recyklovať staré veci v prostredí ŠKD

Prírodovedno-environmentálna oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· pochopiť základné princípy ochrany životného prostredia

· rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia
· poznať základné princípy zdravého životného štýlu
· rozšírenie ekopovedomia detí sadením stromčekov
Esteticko-výchovná oblasť

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
· posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí

· rozvíjať základy vzťahu k umeniu

· rozvíjať talent a špecifické schopnosti 

· rozvíjať základy tvorivých schopností a zručností

· prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia

· podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí v oddelení

· objavovať krásu v bežnom živote

Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť

 Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
· športovými hrami prispievať  k zdravému životnému štýlu
· rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom
·  pochopiť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy

· pochopiť škodlivosť fajčenia alkoholu a iných drog

· turistickými vychádzkami po okolí spoznávať krásy prírody (poznávanie liečivých rastlín v chránenej krajinnej oblasti Záhoria – Abrod)
· pochopiť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy

· rozvíjať športový talent a schopnosti

· pochopiť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy

· poznať základné princípy zdravého životného štýlu

· rozvíjať športový talent a schopnosti

1.3   Výchovný plán ŠKD

     Je vypracovaný pre dve oddelenia na školský rok 2013/2014. 

     Vo výchovnom pláne je stanovený zoznam tematických oblastí výchovy s vymedzením najmenšieho počtu výchovno-vzdelávacích činností/aktivít pre príslušné oddelenie (v jednom oddelení ŠKD budú deti aj z viacerých ročníkov) a pre príslušný ročník výchovného programu na jeden školský rok.

     Uvedený najmenší počet predstavuje jednu výchovno-vzdelávaciu činnosť denne tak, aby sa vystriedali všetky tematické oblasti výchovy počas obdobia dvoch týždňov.
     Vychovávatelia realizujú výchovno-vzdelávaciu činnosť tak, aby sa v priebehu dňa striedal odpočinok a relax so vzdelávaním (príprava na vyučovanie). Vychovávatelia projektujú činnosti tak, aby uspokojovali záujmy a rozvíjali schopnosti všetkých detí. 
Výchovný  plán v ŠKD:
	Názov tematických oblastí výchovy:

	
	I. odd.
	II. odd.

	Vzdelávacia oblasť
	165
	165

	Spoločensko-vedná oblasť
	33
	33

	Pracovno-technická oblasť
	33
	33

	Prírodovedno-environmentálna oblasť
	33
	33

	Esteticko-výchovná oblasť
	33
	33

	Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť
	33
	33


1.4 Výchovné štandardy ŠKD

 Nadväzujú na vzdelávacie štandardy v ZŠ s  MŠ vo Veľkých Levároch. 
Vzdelávacia oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Gramatické a matematické cvičenie
	Samostatne  písať úlohy

	Techniky učenia, ako sa učiť, rozvíjanie aktívnej a pasívnej slovnej zásoby, učiť sa tvoriť vety, reprodukcia prečítaného textu
	Poznávať efektívne spôsoby učenia sa 

	Získavať nové poznatky a informácie, vedieť použiť aj iné informačné zdroje (internet, encyklopédia a pod.)
	Byť otvorený získavať nové poznatky a informácie

	Rozvíjať a nadobúdať sociálno-komunikačné zručnosti žiakov
	Rozvíjať získané poznatky, osvojovať si nové pojmy


Spoločensko-vedná oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard

	Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy v oddelení, dodržiavanie školského poriadku ŠKD
	Spolurozhodovať o živote v skupine

	Prejavovať úctu k učiteľom,  k rodičom a ostatným  ľuďom, čo je tolerancia
	Prejavovať úctu k rodičom, starším, postihnutým ľuďom 

	Vedieť ovládať svoje emócie, prejavy správania a ich príčiny
	Ovládať jednoduché zručnosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivácie a empatie

	Poznávanie rôznych foriem komunikácie 
	Ovládať rozhovor, dialóg, komunikáciu cez telefón, internet, písanie listov

	Práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie, diskriminácia, moje práva, tvoje práva, spolužitie bez násilia
	Rozlíšiť  dodržiavanie a porušovanie ľudských práv a základných slobôd

	Formovanie národného povedomia, otázky mieru a demokracie, tolerancie a humanity
	Prejavovať základy hrdosti k národným hodnotám a tradíciám SR  

	Kultivovať kultúrne návyky
	Rozlišovať kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní sa

	Čo je konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza
	Samostatne a kriticky riešiť jednoduché  konflikty v oddelení/záujmovom útvare

	Asertivita, asertívne správanie 
	Obhajovať svoje názory

	Oboznamovanie sa s kultúrou stolovania 
	Vedieť správne stolovať

	V rámci hygieny pred stolovaním šetriť vodou, elektrickou energiou
	Vedieť dodržiavať  zásady hygieny pred stolovaním a úspory vody a elektr.energie

	Moja rodina, domov, problémy v rodine, život detí v rozvrátenej rodine, moja pomoc v rodine
	Rozlišovať a porovnávať vzťahy v harmonickej a rozvrátenej  rodine

	Jazyková kultúra, nárečie
	Poznať svoju rodnú reč, vedieť rozlíšiť nárečia na území SR, porovnať jazykovú kultúru iných národov

	Práca s počítačom, s internetom 
	Poznať základy práce na počítači 


Pracovno-technická oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Spolupráca, zodpovednosť, dodržiavanie školského poriadku ŠKD, moje povinnosti
	Spolurozhodovať o živote v skupine

Pracovať v skupine

	Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddelení, v šatni 
	Kultivovať základné sebaobslužné a hygienické návyky

	Sebahodnotenie, poznávanie rôznych profesií, úcta ku každému povolaniu, dodržovanie denného režimu, vývoj ľudského života: detstvo, dospelosť, staroba, orientácia v čase minulosť, prítomnosť, budúcnosť
	Vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele

	Príprava na vyučovanie, splnenie úlohy, presnosť a čistota práce
	Rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu

	Prejavy kladného vzťahu k spolužiakom, hrdosť na spoločný výsledok práce
	Vedieť   spolupracovať so skupinou

	Práca s ekologickým materiálom
	Vedieť pracovať ekologicky a úsporne

	Recyklovanie vecí v šk. klube
	Získavať základy zručností potrebných  pre praktický život, ochrana životného prostredia

	Získať základy manuálnych a technických zručností
	Pracovať s rôznymi materiálom, netradičné pracovné postupy


Prírodovedno-environmentálna oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Pozorovanie prírody, fauny a flóry v okolí obce, pozorovanie zmien v prírode, šetrenie energiami, vodou
	Poznať základné princípy ochrany životného prostredia, spoznať chránenú krajinnú oblast Abrod

	Starostlivosť o izbové kvety, čistenie prírody a okolia ŠKD, recyklovanie vecí, triedenie odpadu, tvorivé využitie odpadu
	Uplatňovať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia


Esteticko-výchovná oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Kultúrne pamiatky v obci/meste, múzeum, galéria, ľudové tradície zvyky, povesti, názvy ulíc, miestne noviny, história a dnešok
	Prejavovať úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí

	Hudba, výtvarné umenie, tanec
	Prejavovať pozitívny vzťah k umeniu

	Netradičné výtvarné techniky, hudobné činnosti, športové činnosti
	Rozvíjať svoj  talent a špecifické schopnosti 

	Záujmová činnosť, príprava kultúrneho podujatia
	Byť otvorený k tvorivej činnosti

	Úprava oddelenia, netradičné ozdoby, úprava zovňajšku 
	Prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia a svojej osoby

	Veľká noc, Deň matiek, úcta k starším, Vianoce
	Podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí v skupine

	Tematická vychádzka, pozorovanie zmien, audio nahrávka, rozprávka
	Byť otvorený objavovať a vnímať krásu v bežnom živote


Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Umývanie rúk, vetranie, telovýchovné chvíľky
	Ovládať základné  hygienické návyky

	Prechádzka, bicyklovanie, lyžovanie, plávanie, cvičenie v telocvični, stolný tenis, kolektívne loptové hry 
	Relaxovať pravidelným cvičením a pohybom

	Čo je nikotín, fajčenie, alkohol a zdravie, civilizačné choroby 
	Uvedomovať si škodlivosť fajčenia,  alkoholu a iných drog

	Otužovanie, relaxačné cvičenie, skupinové hry, netradičné športové disciplíny
	Schopnosť pravidelného pohybu a cvičenia

	Podstata zdravia, zodpovednosť za svoje zdravie, príčiny ochorenia, racionálna strava, potravinová pyramída
	Vyjadriť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy

	Stravovacie návyky, pitný režim, striedanie práce s odpočinkom, prvá pomoc, obliekanie podľa ročných období  
	Uvedomovať si základné princípy zdravého životného štýlu

	Záujmová činnosť, športová súťaž 
	Rozvíjať svoj športový talent a schopnosti


3.5   Výchovné osnovy ŠKD

     Výchovné osnovy sú súčasťou výchovného programu. Sú vypracované najmenej v rozsahu ustanovenom výchovným štandardom ŠKD.

     Sú vypracované v jednotlivých tematických oblastiach výchovy. Obsahujú výchovno-vzdelávací cieľ, obsah výchovno-vzdelávacej činnosti a vymedzujú počet výchovno-vzdelávacích činností pre jednotlivé oddelenia na obdobie školského roka. Počet výchovno-vzdelávacích činností nesmie byť nižší, ako je stanovený vo výchovnom pláne. Vhodným doplnením výchovných osnov je uvedenie metód a foriem práce, čo vychovávateľom uľahčí prípravu na výchovno-vzdelávaciu činnosť. Počet VVČ pre jednotlivé oddelenia si ŠKD stanoví podľa výchovného plánu.

3.6   Výchovný jazyk
Výchovným a vzdelávacím jazykom je štátny jazyk.

III. Školský klub detí

1. Personálne zabezpečenie
V školskom klube pracujú dve vychovávateľky, ktoré vytvárajú deťom bezpečné a komunikatívne prostredie. Vychovávateľky sú plne kvalifikované a tvorivé, pripravujú pre deti pestrý a zaujímavý program, ktorým napĺňajú cieľ výchovného programu.
Podporujú dodržiavanie školského poriadku, upevňujú hygienické návyky a u detí rozvíjajú cit k prírode a k životnému prostrediu. 

2. Materiálno-technické a priestorové podmienky
Školský klub detí sa nachádza v priestoroch základnej školy na prvom poschodí. Má dve oddelenia. V blízkosti tried sa nachádzajú aj hygienické zariadenia. Nábytok v triedach je vhodný pre deti, ale je už dosť zastaraný. Miestnosti sú prispôsobené deťom pre individuálnu, ale i skupinovú prácu. Priestory sú vybavené i odpočinkovými kobercami. V každej triede sa nachádza televízia, DVD, CD prehrávač a niekoľko starších PC pre deti. Hračky a športový materiál je nedostačujúci a zastaraný.

Pre deti je k dispozícii aj veľká a malá telocvičňa, trieda s interaktívnou tabuľou (výukový program, internet), hudobná miestnosť.

Pre rozvoj tvorivosti, fantázie je pre deti zabezpečený rôzny netradičný výtvarný materiál. Prostredie je esteticky upravené, dotvorené detskými prácami a výtvormi.

ŠKD má k dispozícii aj detské ihrisko pri areály školy. 

3. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove
Školský klub detí v rámci možností a priestorového vybavenia, ktoré má zabezpečuje v maximálne možnej miere bezpečné a zdraviu vyhovujúce podmienky v priestoroch na výchovu a vzdelávanie. Deti sú na začiatku školského roka oboznámené so zásadami bezpečnosti a ochrany zdravia, sú informované o Vnútornom školskom poriadku ŠKD. 
Deti sú prostredníctvom vychovávateliek informované o bezpečnosti i priebežne a to najmä pred školskými prázdninami, dňami voľna, štátnymi sviatkami atď. 

V prípade úrazu je žiakom podaná prvá pomoc, prípadne je kontaktovaný rodič, lekár. Škola pravidelne školí zamestnancov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a proti požiaru. 

Škola tiež absolvuje pravidelné kontroly bezpečnosti a ochrany zdravia a odstraňuje nedostatky podľa výsledkov revízií. 

IV. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia
Proces hodnotenia schopností žiaka ako aj hodnotenia práce pedagogického zamestnanca je veľmi náročný. Pôsobí na sebavedomie, ovplyvňuje vzťahy, motiváciu, určuje perspektívy žiaka. Hodnotenie môže formovať postoje, rozvíjať schopnosť sebakontrolu.

1. Vnútorný systém kontroly a hodnotenie detí a žiakov
  Cieľom hodnotenia výsledkom žiakov v školskom klube je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy a aké sú jeho pokroky. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov. 
Cieľom je zhodnotiť prepojenie vedomostí so zručnosťami a spôsobilosťami. Budeme dbať na tok, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali žiakov na úspešných a neúspešných. 

Hodnotenie budeme robiť na základe určitých kritérií, prostredníctvom ktorých budeme sledovať vývoj žiaka.

Pri hodnotení výsledkov žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa bude brať do úvahy možný vplyv zdravotného znevýhodnenia žiaka na jeho školský výkon. Budeme odlišovať hodnotenie spôsobilostí od hodnotenia správania.

2. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školského   

    zariadenia

   Zabezpečuje harmonickú organizáciu celého výchovno-vzdelávacieho procesu a ďalších školských aktivít. 
Na hodnotenie pedagogických pracovníkov školského klubu budeme používať tieto metódy:

- Pozorovanie (hospitácie)

- Rozhovor

- Hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby     

   učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod.

- Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov manažmentom školy.

- Vzájomné hodnotenie učiteľov

3. Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov
Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov má veľký dopad na celkovú úroveň kvality výchovno-vzdelávacieho procesu.

Vzdelávanie zamestnancov je zamerané na tieto oblasti:

- Uvádzanie začínajúcich učiteľov do pedagogickej praxe

- Udržiavanie a zvyšovanie odborných kompetencií učiteľov

- Motivovanie pedagogických zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, zdokonaľovanie     

  profesijných spôsobilostí

- Sprostredkovanie najnovších poznatkov na prácu s videotechnikou, výpočtovou technikou,   

  multimediálnou technikou

- Sprostredkovanie aktuálnych odborných a metodických informácií prostredníctvom   

  efektívneho informačného systému

- Zdokonaľovať osobnostné vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre tvorbu   

  efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod. 

- Zhromažďovať a rozširovať  progresívne skúsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, 

  podnecovať a rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov.

- Pripravovať pedagogických zamestnancov pre výkon činností nevyhnutných pre rozvoj 

  školského systému, napr. pedagogický výskum, tvorba ŠkVP, tvorba štandardov, tvorba   

  pedagogickej dokumentácie.

- Pripravovať pedagogických zamestnancov na získanie prvej a druhej atestácie

ĎVPZ v súlade s platnou legislatívou by mal rešpektovať tieto princípy:

- Ďalšie vzdelávanie je právom i povinnosťou každého pedagogického a odborného 

  zamestnanca školy.

- Každý pedagogický i odborný zamestnanec školy má mať možnosť ďalšieho vzdelávania za   

  rovnakých podmienok.

- ŠKD sa riadi režimom dňa, ktorý je súčasťou vnútorného poriadku ŠKD.

Vzdelávanie zamestnancov prebieha buď na podnet školy, alebo z vlastnej iniciatívy pedagogických zamestnancov. Pri výbere vzdelávacích podujatí využívame ponuky metodických centier, ale i iných vzdelávacích inštitúcií. 
